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EDITAL N° 006/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DE CRICIUMA / SC, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
abertura de inscricbes para a realizagao de Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para contratacido temporaria de pessoal de acordo com a Lei
Municipal N. 6.856 de 9 de marco de 2017, para atuar em agdes e servicos publicos nas
diversas areas da saude, sendo que os respectivos contratados pertencerdo ao quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, mediante a observancia das condi¢cdes
estabelecidas neste edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1- O Processo Seletivo Simplificado, sera realizado conforme a Lei Municipal n.
6856/2017 nas condi¢cbes estabelecidas no presente edital e seus anexos e sera
coordenado pela Comissao Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo
Prefeito Municipal de Criciuma, através do Decreto SG/ n°® 591/21 de 25 de marcgo de
2021.

1.2- Os candidatos aprovados serédo contratados pelo periodo previsto na Lei Municipal
n° 6856/2017 e alteracodes.

1.3- A selecgéo para as categorias profissionais de que trata este edital compreendera a
realizacdo de analise de titulos e experiéncia profissional.

1.4- As vagas ofertadas neste edital estdo distribuidas por cargos nos itens 6.2, 6.3 e
6.4.

2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO:
2.1- Sao considerados requisitos basicos para contratagao:

a) Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

c) Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

e) Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino).

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

g) Apresentar comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Diploma ou
Certificado ou Declaragéo de conclusao de curso).

h) Comprovacéao da aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

2.2- Apresentar toda a documentagao solicitada pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Criciuma, quando da sua convocagao para
admisséao.

2.3- O candidato selecionado ao final do processo que deixar de apresentar, por ocasiao
da convocacgéao, a documentagao exigida, sera automaticamente eliminado.
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que versa sobre a adogao de medidas de prevengao, controle e contengao de riscos,
danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagdao da doenca, bem
como estabelece quais os agentes publicos incluidos no grupo de risco para COVID-
19, e, por se tratar de processo seletivo para atuacao presencial em Unidades de
Saude que envolvem ag¢oées de combate a pandemia, ndo poderdao ser contratadas
pessoas nas seguintes situagoes:

a - que apresentem pneumopatias graves, miocardiopatias de diferentes
etiologias, diabetes melito com insulinodependéncia e/ou descompensada,
hipertensao arterial (conforme avaliagao médica), doen¢as renais crénicas em
estagio avancado (graus 3, 4 e 5), doengcas cromossémicas com estado de
fragilidade imunolégica, imunossupressdao ou imunodepressdo e algumas
doencgas hematologicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);

b - com 60 anos ou mais;

c - gestantes;

d - portadores de neoplasias malignas (exceto cancer ndo melanético de pele). V -
obesos, de acordo com avaliagao médica do IMC.

2.5- O candidato deve declarar no ato da inscricdo on-line estar de acordo com este
item, ndo se enquadrando nas situagdes dispostas no item 2.4. Em caso de nao
declarar, ndo tera sua inscrigdo efetivada, entendendo-se que, por ndo cumprir com este
requisito para a contratagcdo, o candidato ndo dispde das condi¢cbes para concorrer a
este Processo Seletivo.

3 — DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1- O candidato interessado em participar do processo seletivo simplificado devera
acessar o endereco eletrénico http://www.criciuma.sc.gov.br/seletivosaude, no periodo
entre 17 horas do dia 20 de abril de 2021 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de maio
de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato
devera optar pelo cargo a que deseja concorrer.

3.3- Os documentos exigidos deverao ser apresentados de forma digital e devem ser
salvos exclusivamente em formato PDF. Recomenda-se que o0s arquivos nao
ultrapassem 10 mega em fungéo do upload.

3.4- Arquivos enviados em formato diverso, documentos ilegiveis, cortados ou
incompletos ser&o tidos como n&o enviados.

3.5- A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitagdao de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6- E vedada a inscricdo realizada pessoalmente, por via postal, por fax, e-mail ou por
outro meio eletrénico, que n&o seja o previsto neste edital.

3.7- O candidato que ndo anexar a documentagdo exigida no ato da inscricdo sera
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3.8- Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo em area(s) de atuacao, sera
considerada valida somente a ultima inscri¢cao efetivada.

3.9- Apds o periodo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes
ou inclusdo de documentos.

3.10- As informagbes prestadas no momento da inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do Processo Seletivo do direito de
excluir do processo seletivo simplificado aquele que nado preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

4 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1- As fases do processo seletivo simplificado para todas as especialidades serao
compostas da seguinte forma:

a) Inscrigdo (exclusivamente on-line) e
b) Prova de titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatério e
classificatorio.

5 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO:
5.1- Os titulos serao avaliados conforme a pontuacao indicada no item 5.4.

5.2- Os candidatos inscritos serdo avaliados através da analise dos titulos e experiéncia
profissional, com o objetivo de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das
funcdes mencionadas nos itens 7.1, 7.2 e 7.3 deste Edital.

5.3- Os candidatos que deixarem de atender um ou mais dos pré-requisitos dos itens
21, 6.2, 6.3 e 6.4 estardo eliminados, automaticamente, do Processo Seletivo
Simplificado.

5.4- A analise dos titulos e experiéncia profissional atendera as seguintes especificagdes
e pontuagoes:

l. Doutorado (4,0) quatro pontos, sendo o maximo até (4,0) quatro pontos.

II.  Mestrado (3,0) trés pontos, sendo o maximo até (3,0) trés pontos.

lll. Residéncia (3,0) trés pontos, sendo o maximo até (3,0) trés pontos.

IV. Pés-Graduagéao (2,0) dois pontos, sendo o maximo até (2,0) dois pontos.

V. Cursos na area da saude (area especifica), com carga horaria minima de
20 horas realizados nos ultimos (05) cinco anos. Cada curso tera peso de
(0,5) zero virgula cinco pontos, sendo até o maximo (3,0) trés pontos.

VI. Experiéncia profissional na area de inscrigdo, sendo (1,0) um ponto por ano
trabalhado até o maximo de (5,0) cinco pontos.

5.5- Sera computada a somatdria da titulagdo, experiéncia profissional, mais os cursos
na area da saude, nos termos do item anterior.

5.6- A comprovacdo de experiéncia na area sera feita mediante apresentacao de
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de Recursos Humanos ou do Empregador ou Cépia de Contrato de Prestacédo de
Servico ou Carta de Recomendacgao, devendo conter a funcdo exercida, o tempo de
servico e a descricdo da atividade profissional, em papel timbrado, se possivel, com
identificacdo e devidamente assinado, carimbado e com firma reconhecida ou Emissao
de declaracio do INSS.

5.7- Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria
ou bolsa de estudo, ou qualquer periodo anterior a conclusdo da graduagao

5.8- O candidato eliminado n&o tera classificacdo alguma no processo seletivo
simplificado.

6 — DOS CARGOS:
6.1- Os cargos, carga horaria semanal, numero de vagas e remuneragao para as quais
se pretende selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo Simplificado se dara

de acordo com as tabelas abaixo:

6.2- CARGOS NIiVEL SUPERIOR

Carga |Numero Remuneragao
Cargos horaria |de vagas Habilitagao 1 ng:;%
Portador de Diploma de Nivel Superior
com habilitaggo em Ciéncia da
Computacdo e registro no o6rgao 6.0 VRV
Analista de Sistema 40 h 01 |competente. Especializagéo, R$:3> 775.02
qualificacdo com habilitagcdo para o B
exercicio da funcdo de tecndlogo em
computacao.
Assistente Social - Portador _de Dlplo_ma de Nivel _Superlor 6.0 VRV
Consultério de Rua 30 h 1 e’m~SerV|go Social, com registro no R$3.775.02
orgao competente. : ’
. . L Portador de Diploma de Nivel Superior 11 VRV
gglL:lrglao Dentista 40 h 4 em Odontologia, com registro no R$6.920. 87
6rgao competente. e
Cirurgio-Dentista 5 , Portag%r de III)lp_Ioma de Nivel _Superlor 5 VRV
(Noturno) em ontologia, com registro no R$3.145.85
orgao competente. ) ’
Cirurgido-Dentista Portagor de IIDlp!oma de Nivel .Superlor 5 VRV
(Diurno) 15h 4 em dontologia, com registro no R$3.145.85
orgédo competente. . ’
i Portador de Diploma de Nivel Superior 6.0 VRV
E:l;:ador Fisico 40 H 3 em Educacdo Fisica “Bacharelado”, R$,3 775.02
com registro no érgao competente. o
Enfermeiro - Portador de Diploma de Nivel _Superior 6.0 VRV
Consultério de rua 30 h 1 em Enfermagem, com registro no R$3.775.02
orgédo competente. : ’
Portador de Diploma de Nivel Superior 6.0 VRV
Enfermeiro 30 h 10 |em Enfermagem, com registro no R$,3 775.02
6rgao competente. O
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Ermachutico 6 Portador de, I_Diploma d_e N|,ve_l Superior 3,0 VRV
Biogquimico 20 h 1 em Farma'cla~ e Bioquimica, com R$1.887.51
registro no 6érgao competente. —
Portador de Diploma de Nivel 6 VRV
Farmacéutico — NASF 40 h 3 Superior em Farmacia, com registro R$3.775.02
no 6rgéo competente. _
Portador de Diploma de Nivel Superior 3.0 VRV
Fisioterapeuta 20 h 3 em Fisioterapia, com registro no 6rgao R$,1 887 51
competente. —
Portador de Diploma de Nivel Superior 3.0 VRV
Fisioterapeuta - NASF 20 h 3 em Fisioterapia, com registro no 6rgéao R$,1 887 51
competente. R
Portador de Diploma de Nivel Superior 6 VRV
Fonoaudidlogo 30 h 2 em Fonoaudiologia, com registro no R$3.775.02
6rgdo competente. ~
Portador de Diploma de Nivel 20.2 VRV
Médico — ESF 40h 8 Superior em Medicina, com registro R$1,2 709 23
no érgéo competente. ~
Portador de Diploma de Nivel Superior 6 VRV
Nutricionista 30 h 1 em Nutrigdo, com registro no 6rgao R$3.775.02
competente. -
Portador de Diploma de Nivel Superior 8.0 VRV
Nutricionista - NASF 40 h 3 em Nutricdo, com registro no 6rgao R$;5 033 36
competente. _
Portador de Diploma de Nivel Superior 6 VRV
Psicologo — NASF 40 h 03 |em Psicologia, com registro no 6rgao R$3.775.02
competente. ~

T EM REGIME DE PLANTAO: Numero de VRV: 0,169 VRV por hora trabalhada. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 226/2017)

6.3- CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargos Carga | Numero Habilitagao Remuneragao
horaria |[de vagas 1 VRV-R$ 629,17
Ensino Médio completo; Qualificacao
Auxiliar em Sadde com habilitagdo para o exercicio da 2,67 VRV
Bucal - ESF 40 h 10  funcdo em Saude Bucal e registro no R$1.679,88
uca oz
orgao competente.
Técrico am won | 15 Lot e Dioma de Nivel Teeneo | s vRy
Enfermagem - ESF . 9 9 R$2.516,68
orgao competente.
Portador de Diploma de Nivel Técnico
em Enfermagem com registro no
40 h ou 6rgdo competente. Com experiéncia
Técnico em regime 3 minima comprovada de 2 (dois) anos 3,27 VRV
Enfermagem — SAMU de como técnico de enfermagem em R$2.057.38
plantao Atendimento  Pré-Hospitalar Mével
(conforme Portaria 2048 de 5 de
novembro de 2002.
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Cargos Carga | Numero Habilitacao Remuneragao
horaria |de vagas 1 VRV-R$ 629,17
Agente Social 51 VRV
(Redutor de Danos) - 30 h 1 Ensino Fundamental completo. ’
Consultério de rua R$1.321.25

Motorista Socorrista -
SAMU

Ensino Fundamental completo. Com
experiéncia minima comprovada de 2
(dois) anos como motorista socorrista

40h ou para atendimento pré-hospitalar

regime 5 |movel; curso de condugéo de veiculo 3,02 VRV
de de emergéncia; habilitacdo como R$1,900,09

plantdo motorista de veiculos de transporte de

paciente, de acordo com a legislacao
em vigor com carteira nacional de
habilitagdo “D” ou acima.

7- DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

7.1- CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Cargos

Atribuicao

Analista de Sistemas

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o
desenvolvimento de programas, conforme especializacées e necessidades
previamente identificadas através de linguagem adequada ao computador
utilizado.

Assistente Social -
Consultério de Rua

a) Compor a equipe do Consultério na Rua e ter habilidade de trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na consolidacdo da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na Idégica do territorio: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagéo da regido;

c) Atendimento da clientela no que diz respeito aos direitos dos usuarios;
d) Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos
da constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial, através do
desenvolvimento da clinica ampliada;

e) Orientagao, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios quanto
aos 30 beneficios sociais, documentacdo, recursos da comunidade e
outros;

f) Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe;
g) Responsabilidade para trabalhar com oficinas e atividades de insercao
comunitaria;

h) Responsabilidade em favorecer inclusdo social junto a escola e outros
dispositivos sociais;

i) Disponibilidade para trabalhar com familias;

j) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

k) Participar de atividades junto a SMS - Criciima quando solicitado;

I) Representar a equipe em reunides, aulas e outras atividades quando
solicitado pelo coordenador, no horario de trabalho;

m) Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do
poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da
saude, escolas, conselho tutelar, etc;

n) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude), conforme as politicas publicas de saiude da SMS - Criciuma
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(Secretaria Municipal da Saude de Criciima);

o) Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos
Prioritarios e a Politica Municipal de Humanizagéo da SMS - Criciuma;

p) Preencher os impressos utilizados na rotina do servigo.

Auxiliar em Saude
Bucal - ESF

Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, consiste na
recepcdo de pacientes, marcacdo de consultas, manutencdo do gabinete
Odontoldgico em perfeitas condi¢gdes de Higiene, auxiliar o odontdlogo no
que for necessario e outras atividades inerentes a fungdo; bem como:
realizar agcdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao
a saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acobes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontoldgico; e participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

Cirurgidao-Dentista -
ESF

Atividades de nivel superior, de natureza especializada, executar
atividades profissionais da éarea da saude correspondentes a sua
especialidade, tais como: realizar diagnostico com a finalidade de obter o
perfil epidemiologico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal; realizar a atencio a saude em saude bucal (promocgéao e protecao da
saude, prevencao de agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagao de proteses dentarias elementares; realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; coordenar e participar
de acbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencao de
doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; realizar superviséo
técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio e emitir
laudos e pareceres quando solicitado pelas Secretarias.

Cirurgiao-Dentista
(diurno e noturno)

Atividades de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em
examinar, diagnosticar e tratar afecgcbes de boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afecgdes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes
examinados e tratados; participar e executar levantamentos
epidemiolégicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na
Prefeitura; participar do planejamento, execugao e avaliagao de programas
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educativos de prevengado dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal
de ensino e para a populacido de baixa renda; participar da elaboracdo de
planos de fiscalizacdo sanitaria; responsabilizar-se pelos atos técnicos
executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; realizar o
preparo psicologico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas;
orientar pacientes quanto a alimentagcdo e higiene bucal; orientar,
supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a
pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir determinacdes técnicas
e de rotinas profissionais definidas pela administracao; executar outras
tarefas, sob determinacdo da chefia imediata; participar de estudos,
pesquisas e outras atividades de saude; participar de capacitacao de
recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto
a comunidade; participar de reunides de trabalho; integrar equipe
multiprofissional de programas exercendo as atribuicbes dos mesmos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo, orientagao
para a saude bucal, tomadas radiograficas e revelagédo; atendimento
clinico, controle de lesdo e reabilitacdo do paciente, exames clinicos e
diagnésticos; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio e emitir laudos e pareceres
quando solicitado pelas Secretarias.

Educador Fisico -
NASF

Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria
da Educagéao Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana;
Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia;
Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da
Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educacao Fisica e nos Desportos;
Prevencédo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e
do Exercicio; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da
Ginastica e da Musculagao; Iniciacao Esportiva; Treinamento Esportivo;
Prescricdo de Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e
Envelhecimento; Educacao Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento
Funcional e Pilates; Instalagdes, Equipamentos e Materiais Esportivos;
Organizagado de Eventos Esportivos; Gestdo Esportiva; Recreagao, Jogos
e Lazer; Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica;
Legislagdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Topicos Especiais em
Esportes.

Enfermeiro -
Consultério de Rua

a) Compor a equipe do Consultério na Rua e ter habilidade de trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na consolidacdo da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na Idégica do territorio: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagéo da regiéo;

c¢) Organizagao das agdes em enfermagem;

d) Atendimento na area de enfermagem da clientela;

e) Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos
da constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial, através do
desenvolvimento da clinica ampliada;

f) Orientacao das equipes de enfermagem nos territérios;

g) Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe;
h) Responsabilidade para trabalhar com oficinas e atividades de insergéo
comunitaria;

i) Disponibilidade para trabalhar com familias;

j) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

k) Participar de atividades junto a SMS - Criciuma;

I) Representar a equipe em reunides, aulas e outras atividades quando
solicitado pelo coordenador, no horario de trabalho;
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m) Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do
poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da
saude, escolas, conselho tutelar, etc;

n) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude), conforme as politicas publicas de saiude da SMS - Criciuma
(Secretaria Municipal da Saude de Criciuma);

o) Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos
Prioritarios e a Politica Municipal de Humanizagao da SMS - Criciuma;

p) Preencher os impressos utilizados na rotina do servigo.

Enfermeiro

Atividades de alta complexidade, de nivel superior, envolvendo
atendimento de enfermagem aos pacientes; de acordo com o exercicio
profissional, bem como executar a supervisdo e coordenacao da equipe da
area de enfermagem, avaliando a qualidade técnica do servigo prestado;
programar e supervisionar as atividades de enfermagem, controlando
boletins de produtividade e o nimero de exames e consultas realizados;
desenvolver servicos de enfermagem, tais como administragdo de
medicamentos, realizacdo de curativos, controle da pressao venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacao de
cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal,
entre outros; executar cuidados e servicos de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; atuar nos servigos burocraticos
de enfermagem, elaborando escalas de servigo, planos de trabalho e
atribuicdes diarias; preencher prontuarios de pacientes, bem como todos
os registros relativos a sua atividade; participar do planejamento,
realizagdo e avaliagdo dos programas de Saude Publica,
elaborando normas técnicas e administrativas; realizar estudos e previsao
de recursos necessarios ao funcionamento dos servigos de enfermagem;
participar de reunides de carater administrativo e de reunides de carater
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados; programar e executar o treinamento sistematico em servigo do
pessoal de enfermagem; desenvolver programas de prevengdo e controle
de doencas em geral e programas especiais para mulheres, criangas e
adolescentes; realizar atengdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢cbes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes conforme protocolo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar,
gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os
outros membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de
educagao permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Farmacéutico e
Bioquimico

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional de grande
complexidade envolvendo a programagdo, realizagdo, orientagao,
supervisdo, fiscalizagdo, interpretacdo e preparacdo de estudos,
pesquisas, analises clinicas (exames) e trabalhos na area de Farmacia e
Bioquimica, a analise de toxinas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
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bem como o exercicio de atividades referentes ao controle, producao e
analise de alimentos e outras atribui¢cdes inerentes a profissao; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse
do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias

Farmacéutico - NASF

Participar de reunides com profissionais das UBS, para levantamento das
reais necessidades da populagdo adstrita; Planejar a¢cdes e desenvolver
educacao permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengao;
Trabalhar de forma integrada com as UBS; Realizar atendimentos
individuais; Realizar atendimento domiciliares; Desenvolver agdes Inter
setoriais; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF do impacto das
acbes implementadas através de indicadores préestabelecidos; Treinar,
capacitar e supervisionar recursos humanos da atencao basica/saude da
familia para execucdo das atividades de assisténcia farmacéutica;
Participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a
area; Participar da Comissao Municipal de Padronizagao de medicamentos
e outros produtos; Desenvolver acdes coletivas de educacdo em saude em
creches, escolas, conselhos locais de saude e outros equipamentos
publicos visando acesso e uso racional de medicamentos; Integrar-se na
rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar atendimento domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades. Utilizar todas as ferramentas para por em
pratica o apoio matricial de acordo com as legislagdes especificas.

Fisioterapeuta /
Fisioterapeuta NASF

Atividades de nivel superior de planejamento, programacao, ordenacao,
coordenacdo, execucdo e supervisdo de métodos e técnicas
fisioterapéuticas, que visem saude dos niveis de prevencdo primaria,
secundaria e terciaria; avaliacdo, reavaliacdo e determinagdo das
condicbes de alta do paciente; supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de
aparelhos mais simples; controlar o registro de dados, observando as
anotacbes das aplicacbes e tratamentos realizados para elaboragao de
boletins estatisticos, planejar, organizar e administrar servicos gerais e
especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos
de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, realizar
atendimento domiciliar quando solicitado; seguir as normas e rotinas da
Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou
equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso,
disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo
servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta propria; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados e preencher o formulario
de contra referéncia, preencher os boletins de morbidade diaria, em todos
0sS campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal;
promover e participar de a¢des educativas de programas voltados para a
saude publica; participar do planejamento e execugao de atividades de
programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para
a andlise e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional, apoiar
estagios nas areas especificas quando realizado convénio com
universidade, participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da
equipe; fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus
processos e forma de tratamento adotado, realizar orientagdes individuais
e coletivas aos usuarios e familiares; zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; executar outras tarefas afins; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse
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do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias.

Fonoaudidlogo

atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional, onde o
fonoaudiodlogo ira atuar na prevengao, avaliagdo e terapia fonoaudioldgica
na area da comunicagao oral e escrita, voz e audicdo, bem, como no
aperfeicoamento dos padroes da fala, degluticio e sucgdo e voz;
prestando atendimento aos individuos com disturbios de comunicacéo e
disfagias, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracbes
na audicdo, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral; avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames e avaliagbes fonéticas, de
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para
estabelecer o plano de tratamento; orientar o paciente com problemas de
linguagem escrita, oral ou comunicagdo alternativa, disfagias, audicao,
bem como na adaptagdo de aparelhos auditivos, visando a sua
reabilitacdo; atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos e agbes preventivas em unidades de saude; realizar
acOes individuais e coletivas na assisténcia, vigildncia e educacdo em
saude, facilitando o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares
no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de
educacao em saude; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagédo detectados nas criangas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar
a reeducacéo e a reabilitagdo dos mesmos; orientar a equipe pedagodgica,
preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de
possibilitar subsidios a mesma; desenvolver a¢gdes de vigilancia em saude
de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria,
epidemiolégica e saude do trabalhador, orientar sobre os riscos de
deteriorizacdo auditiva em ambientes de trabalho; controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio,
principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica ruido de alta
intensidade; participar e orientar as atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacio;
manter atualizado os registros de casos estudados; responsabilizar-se pela
conservagao dos equipamentos e materiais necessarios a execugcao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins de acordo com o
regulamento da profissdo. Atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e
pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico - ESF

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza
especializada, para realizar atencdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirargicos ou procedimentos médicos como lavagens de ouvidos entre
outros que devam ser realizados na prépria UBS, em visitas domiciliares e
nas instituicbes de longa permanéncia; atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, instituicbes de longa permanéncia,
etc); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano 35 terapéutico do usuario; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades
de Educagado Permanente de todos os membros da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
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da USB; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres
quando solicitados pelas Secretarias.

Nutricionista /
Nutricionista - NASF

atividades de nivel superior, de natureza especializada, de grande
complexidade envolvendo o planejamento, a execucdo e a inspegéo,
orientacio e estudos relativos a alimentacdo em instituicbes do Municipio;
avaliar a condicdo de pacientes, por meio da realizagdo de consultas,
diagnésticos, checagem de exames laboratoriais e/ou outros
procedimentos correlatos, contribuindo para a prevencao e/ou recuperagao
da saude dos usuarios; atuar na correcado de patologias através de plano
alimentar e orientagao individualizada, identificando o estado nutricional do
paciente com base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e
dietéticos, obtidos através as avaliacédo nutricional; Elaborar cardapios para
escolas e demais usuarios do servico de nutricdo, a fim de oferecer
refeicbes balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e
municipes, visando diminuir o indice de desnutrigdo e/ou mortalidade;
analisando a aceitabilidade das refeigbes, Verificando habitos alimentares
locais, Planejando dietas especiais de acordo com as patologias
decorrentes, Fazendo cumprir as determinagcdes estabelecidas na
legislagao vigente sobre alimentagéo e nutricao escolar e infantil, Utilizando
produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos
produtos semielaborados e aos in-natura; elaborar cardapios calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (P1Q); elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; contribuir para que o
Municipio tenha os melhores profissionais atuando na area de alimentacao
e nutricdo, objetivando que os usuarios recebam uma alimentagao
equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene necessarias;
participando dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal,
capacitar equipe que atua com a manipulacdo de alimentos; orientar
equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser
cumpridos no dia-a-dia no trabalho; informar sobre os perigos de
contaminagdo e como evita-los; planejar, orientar e acompanhar as
atividades de selegdao, compra, armazenamento, produgao e distribuicao
dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos;
participando do processo de compra de alimentos, garantindo que os
produtos adquiridos estejam de acordo com os padrdes de qualidade
exigido; observar as boas praticas higiénicas e sanitarias; controlar
estoques por meio de inspecdes; orientar e acompanhar as atividades de
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituigdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios; planejar e coordenar a aplicacao de testes de aceitabilidade
junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras
ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando
analise estatistica dos resultados; estimular a identificacdo de criangas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar
(PAE); Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagéo
Escolar (PAE) municipal contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicbes; Elaborar manuais para o servico de
alimentacéo, visando contribuir com a prestagcao de bons servicos na area;
Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) e Conselho de
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Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEA) no exercicio de suas
atividades; participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais
destinadas a planejar, implementar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou
indiretamente relacionadas com alimentagéo e nutricdo; contribuir para que
o Municipio tenha bons fornecedores na area de alimentacido e nutricao,
participando do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, segundo os padrées de identidade e qualidade;
facilitar a tomada de decisbes, avaliando, quando necessario, o resultado
da inspecao e das analises laboratoriais dos produtos e estabelecimentos;
atuar em programas e acdes de educacao alimentar, por meio de acdes
formativas que estimulem a adog¢ao voluntaria de praticas e escolhas
alimentares saudaveis, tais como: estimulando a implantacédo e
manutenc¢ao de hortas, Inserindo o tema alimentagédo saudavel no curriculo
escolar; estimulando a realizagéo de projetos de alimentag&o e nutrigdo e
realizando palestras educativas; garantir o cumprimento da legislagao,
seguranga alimentar e nutricional, e contribuir com a melhor utilizagdo dos
recursos alimentares e de agua, através da realizagdo visitas técnicas,
observando e orientando as agbes de alimentagdo; contribuir com a
eficacia e eficiéncia da gestdo da alimentagdo no municipio,
implementando agBes de planejamento, desenvolvimento, controle e
avaliagdo, junto a escolas e demais instituicbes de interesse da prefeitura;
participar de projetos/lay out de cozinhas e refeitérios; contribuir na
elaboracdo e revisdo de normas reguladoras proprias da area de
alimentac&o e nutricdo; manter-se atualizado quanto aos procedimentos e
praticas da sua area de atuacdo, participando de cursos, palestras e
demais eventos relacionados a sua atuagao pratica; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Psicologo — NASF

atividades de nivel superior, de execug¢ao qualificada que envolve as acdes
de acompanhamento dos fendmenos psiquicos e de comportamento dos
profissionais que atuam na educacéo, através técnicas especificas; estudar
e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se ao diagnéstico e tratamento; desenvolver
trabalho psicoterapico, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo
a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servigo Social, para
elaboracdo e execugdao de programa de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de
saude, avaliando-se e empregando técnicas psicolégicas adequadas para
contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito
de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; aplicar
testes psicologicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientacéo de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados
a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de orientagdo aos
pais através de dindmicas de grupos; realizar anamnese com 0s pais
responsaveis; quando da area da Psicologia Educacional: atuar no campo
educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo,
escolares e técnicas de ensino adequado; promover a reeducagao de
criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar
orientagdes aos professores; quando da area da Psicologia do Trabalho:
exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
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métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse
do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas
Secretarias.

7.2- CARGOS DE ENSINO MEDIO

Cargos

Atribuicao

Auxiliar em Saude
Bucal - ESF

Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, consiste na
recepcdo de pacientes, marcacdo de consultas, manuten¢cdo do gabinete
Odontoldgico em perfeitas condi¢gdes de Higiene, auxiliar o odontdlogo no
que for necessario e outras atividades inerentes a fungdo; bem como:
realizar agcdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao
a saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acbes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontoldgico; e participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

Técnico em
Enfermagem - ESF

atividades de nivel médio envolvendo a execucao de Enfermagem relativos
a observacéo, cuidado e aplicacédo de tratamento bem como a participagao
de programas voltados para a saude publica; bem como participar das
atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes
etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; realizar acbes de educacdo em saude a populagao adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir,
participar e realizar atividades de educagdo permanente; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse
do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias.

Técnico em
Enfermagem - SAMU

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cdédigo de Etica de
Enfermagem. Estabelecer contato com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientagdes. Assumir e prestar assisténcia de suporte basico
de vida, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de
sua qualificacdo. Ministrar medicamentos mediante prescricao do médico
regulador por telemedicina, fazer curativos, prestar cuidados de conforto ao
paciente e zelar por sua segurancga. Realizar manobras de extragéo
manual de vitimas. Prestar assisténcia segura aos pacientes, zelando pela
sua integridade fisica e psiquica. Abordar e avaliar a vitima/paciente
conforme protocolo e realizar as intervengdes necessarias, conforme
protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saude e legislacbes vigentes
das linhas de cuidados, zelando pela privacidade do paciente e
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respeitando os limites éticos profissionais. Reportar o caso para CRU e
seguir orientagdes/determinacdes do Médico Regulador (MR). Informar a
CRU/MR qualquer alteragao/intercorréncia com o paciente, durante o
transporte e fazer as intervengbes necessarias. Solicitar apoio de suporte
avangado sempre que necessario, devido agravo das condi¢des clinicas do
paciente, repassando informag¢des do caso ao médico regulador. Orientar
paciente e familiar quando liberar no local, certificando-se de que
compreenderam as orientagdes. Preencher ficha de atendimento de
maneira completa, objetiva e com letra legivel, deixando uma via no local
onde o paciente for entregue.

7.3- CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargos

Atribuicoes

Agente Social (Redutor
de Danos) -
Consultério de rua

a) Compor a equipe do Consultério de Rua e ter habilidade de trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na consolidacao da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na légica do territorio: conhecer, intervir e
avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagao
da regiao;

¢) Acompanhamento psicossocial, preferencialmente em grupo da
clientela;

d) Responsabilidade em favorecer inclusao social junto a escola e outros
dispositivos sociais;

e) Cumprir horario conforme contratado e participar de reuniées de equipe;
f) Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades
de inser¢gao comunitaria;

g) Disponibilidade para trabalhar com familias;

h) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

i) Participar de atividades junto a SMSS - Criciima;

j) Representar a equipe em reunides, aulas e outras atividades quando
solicitado pelo coordenador, no horario de trabalho;

k) Promover e participar de agbes intersetoriais com outras secretarias do
poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da
saude, escolas, conselho tutelar, etc;

) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude), conforme as politicas publicas de saude da SMSS - Criciuma
(Secretaria Municipal do Sistema de Saude de Criciuma);

m) Preencher os impressos utilizados na rotina do servico.

Motorista Socorrista -
SAMU

conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefébnico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimacao cardiorespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude. (PORTARIA N° 2048, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002).
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8.1- O recurso devera ser dirigido a Comissao Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado, em até 03 (trés) dias uteis apds a divulgagdo do resultado preliminar, na
data provavel de 31 de maio de 2021, através do link
http://www.criciuma.sc.gov.br/seletivosaude.

8.2- O candidato devera apresentar de forma digital exclusivamente em formato PDF o
modelo de recurso conforme anexo |.

8.3- Recursos cujo teor desrespeite a Comissado Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado serdo indeferidos.

8.4- Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

9 — DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

9.1- O resultado final do processo seletivo sera divulgado na data provavel de 10 de
junho de 2021 na pagina eletrénica http://www.criciuma.sc.gov.br

9.2- O resultado do processo seletivo sera por meio de lista nominal, constando a
classificagao final de todos os candidatos, apds interposi¢cao de recurso.

9.3- Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com a ordem decrescente da
soma dos titulos do processo seletivo simplificado, observados os critérios de
desempate deste edital.

10 — DO CRITERIO DE DESEMPATE:

10.1- Em caso de empate na classificagao final no processo seletivo simplificado, tera
preferéncia o candidato que tiver maior idade.

11 — DA CONTRATAGAO:

11.1- Os candidatos selecionados no processo seletivo simplificado serdo convocados
através de Edital de Convocacgao, publicado no Diario Oficial do Municipio de Criciuma,
para contratacdo na medida das necessidades da Administragdo, obedecendo-se,
rigorosamente, a ordem de classificagdo.

11.2- O candidato convocado devera apresentar toda a documentacéo solicitada pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Criciuma, quando da
sua convocacao para admissao.

11.3- O candidato selecionado ao final do processo que deixar de apresentar, por
ocasiao da convocagao, documentos com informagdes ndo compativeis ao informado no
Curriculo sera automaticamente eliminado.

11.4- Apds a divulgacgao final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos serao
convocados, seguindo a ordem de classificagdo. Apds a convocacgao, terdo o prazo de
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10 (dez) dlas para providenciar e entregar a documentagao completa solicitada na Ficha
de Admisséo, retirada no setor de Apoio Administrativo da Prefeitura Municipal de
Criciuma. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato sera dispensado da vaga
escolhida, sendo chamado o préoximo classificado.

11.5- A contratagdo dos selecionados sera por tempo determinado, por até 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, sendo vedado
o desvio de fungéo para a qual esta sendo contratado, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei
Municipal n. 6.856, de 9 de margo de 2017.

11.6- E vedado a contratagcdo de candidato, j4 anteriormente admitido em processo
seletivo simplificado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos ultimos 12 (doze) meses, conforme a Lei Municipal n® 6856/2017.

12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1- A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

12.2- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado publicados
no Diario Oficial do Municipio de Criciuma e/ou divulgados na internet, no enderecgo
eletrénico http://www.criciuma.sc.gov.br

12.3- Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacéo deste Edital
serao apreciados e resolvidos pela Comissdo Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado.

12.4- O prazo de validade do processo seletivo simplificado esgotar-se-a apés um ano,
contados a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

12.5- O resultado final do processo seletivo serda homologado, por decreto, pelo Prefeito
Municipal de Criciuma, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

PACO MUNICIPAL MARCOS ROVARIS, 20 de abril de 2021.

CLEE'G L’% VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES
Piefeito M“""’ ricidma Secretario-Geral
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ANEXO |

RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO

limo/a. Sr/a Presidente da Comissdo Responsavel pela avaliagdo para

atender o Edital de Processo Seletivo n°

Nome:

(identificagao obrigatéria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para o cargo
de: , de acordo com o

Edital , venho solicitar a essa Comissao, a revisdo da analise

curricular, com base na respectiva fundamentagéo.

Fundamentacao:

Criciuma, / /
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ANEXO Il - Relagao de Documentos para Inscrigao

1. cdpia do diploma de conclusdo de Ensino Fundamental (para os cargos de Nivel
Fundamental);

2. cbpia do diploma de conclusao de Ensino Médio (para os cargos de Nivel Médio);

3. copia do diploma de conclusao de Curso Técnico (para os cargos com habilitagao de
Nivel Técnico);

4. copia do diploma de conclusao da Graduacgao;

copia do diploma de conclusao da Pés-graduacgao;

cépia do diploma de conclusao de Mestrado;

copia do diploma de conclusdo de Doutorado;

copia do diploma de conclusédo de Residéncia;

. cobpia das certificagdes de cursos na area, dos ultimos 05 (cinco) anos — maximo de
06 (seis);

10. cépia de comprovante de experiéncia profissional na area;

11.copia da carteira de identidade e CPF ou CNH — (CNH obrigatéria para cargo de
Motorista Socorrista - SAMU)

12. cdpia de comprovante de endereco;

13. copia certificado de reservista, de dispensa de incorporagéo ou equivalente, em caso
de candidato do sexo masculino;

14. copia do registro no 6rgao competente (para os cargos com esta habilitagao).

© © N oo
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